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Раздел първи
І.Увод
 Стратегията е изработена в съответствие с изискванията на чл. 263, ал. 1 от ЗПУО и е гласувана на заседание на Педагогическия съвет с Протокол №8/10.09.2021г. 

    Стратегията за развитие на ОУ„Св.св. Кирил  и Методий“ ” – с. Равда за периода 2020-2024 г. година е разработена въз основа на документите, отразяващи държавната политика в областта на образованието.
    В центъра на образователно-възпитателния процес се поставя детето с неговите заложби, интереси и потребности. Следвайки принципа за приемственост, Стратегията е продължение на предходните стратегии и отразява основната цел и приоритетите на училищната образователна политика, а именно – осигуряване на високо качество на образование, непрекъснато надграждане на знания и умения у всички ученици и насърчаване на развитието на способностите им в процеса на обучение и възпитание. 
    Настоящата стратегия формулира приоритетните задачи за развитието на училището в периода 2020-2024 г., планира действия за реализация на желаните промени, интегрира действията на различните институции, структури и лица, които имат влияние върху развитието на училището. За да се превърне то в благоприятна среда за образование и възпитание на учениците, ангажирайки в по-голяма степен родителите като активна страна в процеса на обучение и възпитание на подрастващите.        
   Нашите приоритети отчитат специфичните особености и традиции на училищната среда и представят вижданията ни за европейско развитие на училището - привлекателна учебна среда, в която се изграждат личности и творци. Нашият екип поема отговорност да провежда училищна политика, в която водеща роля имат образованието, възпитанието и творческото развитие на децата и се ангажира с постигането на планираните резултати при пълна прозрачност и отчетност на управлението. Отчетени са традициите и добрите практики в развитието на училището и изискванията, произтичащи от членството на България в Европейския съюз, което поставя нови о отговорни изисквания пред училищата. Те трябва да се утвърждават и развиват в условията на конкуренция и да отговарят на високите изисквания на бизнеса и пазара на труда. 
За нас общообразователната подготовка винаги е била и ще бъде основата, върху която се изгражда широка обща култура, придобиват се интелектуални умения и социални компетенции, необходими на младите хора за активен живот в динамично променящото се общество. Това базисно усилие не отменя и постоянната ни грижа за подобряване на качеството на обучение в нашето училище

Раздел втори
Анализ на състоянието на училището и външната среда

       ОУ“Св.св. Кирил и Методий“- Равда е основано  през  далечната  1884 година . През 2000 година  то  отваря врати  в  нова и  модерна  сграда  построена  върху  основите  на   старата . Оттогава до днес, то се разраства, утвърждава името си, постига все по-високи резултати в обучението, възпитанието и реализацията на учениците си. Общообразователната подготовка и разнообразната извънкласна дейност винаги са целели да развият способностите на учениците и да ги насочат към подходящи професии. Постигнатите от учениците резултати, говорят, че избраната стратегия е правилна и ефективна. 
В момента в училището  се обучават 175 ученици от първи до седми клас. Учениците от начален етап са: 111, а в прогимназиален етап – 64. В училището се обучават 1 ученик със СОП и е на ресурсно подпомагане,  1 ученик  се обучават в самостоятелна   форма. 

1. Ученици
	Учебна година
	Брой ученици
	Брой паралелки


	2020/2021
	175
	9-          +  6 групи   в ЦО

	2019/2020
	161
	6  -        +  4 групи   в ЦО

	2018/2019
	147
	6  -        +  4 групи   в ЦО

	2017/2018
	125
	6  -        +  4 групи   в ЦО



2.Кадрови ресурси 
	Учебна година
	Непедагог. персонал
	Педагогически персонал
	Образователноквалификационна степен на педагог. персонал
	ПКС и научна степен
	Пол 

	
	
	
	
	
	ж
	м

	2020/2021
	4
	18
	Магистър/ бакалавър
	9
	8
	1

	2019/2020
	4
	17
	Магистър/ бакалавър
	7
	7
	

	2018/2019
	4
	15
	Магистър/ бакалавър
	6
	6
	

	2017/2018
	4
	15
	Магистър/ бакалавър
	4
	4
	




3.Образователно-възпитателен процес 
   Училището се радва на добър имидж сред обществеността и родителите със своя собствен облик, който отговаря на променящите се потребности на учениците  и е съобразен с новите тенденции и методи на образованието..
   Постигнати са успехи в следните направления:
· Подобрено е качеството на образователния процес, доказателство за което е по-високият успех по много учебни предмети спрямо минали учебни години: Среден годишен успех на училището за 2020/ 2021 г.: 5,27
· Всички паралелки са кадрово обезпечени. 
· Доброто представяне на учениците в следващите етапи на обучение и по-късната им реализация в различните социални области е най-важният признак за качественото образование, което получават възпитаниците ни. Голям брой наши ученици са приети в елитни езикови и професионални гимназии. Неизвинени отсъствия от учебни занятия за 2020/2021 г.: 7.5.
· Резултати от състезания и конкурси на общинско, областно или национално равнище
· Непрекъснато се обновява и обогатява материалната база 
· Подобрено е взаимодействието с родителската общност, които са съпричастни към дейността на училището и активно се включват в различни мероприятия
· Успешна работа по проекти по секторни програми : 
През учебната 2020-2021 година училището ни  продължи работа  по  
 проект „Подкрепа за успех“ BG05M2OP001- 2.011-0001 финансиран по ОП „Наука и образование за интелигентен растеж” 2014 – 2020 г. След обучението в електронна среда изниква необходимостта за подобряване на знанията и на отстраняване на пропуските. Сформираха се 4 клуба по проекта / 2 за  допълнително обучение – математика и чужд език ,  както и 2 по  интереси /
От учебната 2020-2021 година училището е обявено  със  заповед  на  министъра  на  МОН  за  иновативно училище с проект „Учим  докато  играем“” за   учениците от първи клас .
Основните цели на иновацията са: Изграждане на социални умения и работа в екип Практическа насоченост на обучението, водеща до осмисленост и трайност на знанието, Развитие на творческите заложби и научен интерес у учениците ;Развитие на изобретателността, креативността и иновативното мислене у учениците.;Възпитаване на самочувствие, увереност, самостоятелност и самоизразяване .
· Затвърдено взаимодействие между ОУ„Св. св. Кирил и Методий“ и детските градини в района, като по този начин се осъществява приемственост детска градина – първи клас и се съдейства за безпроблемна адаптация на първокласниците
· Подобрена е рекламната дейност и взаимодействието с медиите – отразяват се изявите на училището и се популяризира дейността му

 4.Учебно-техническа и материална база

    Материално - техническата база, с която разполага училището, е добра и добре поддържана. Сградата е триетажна. Изградени са 10 класни стаи, 1 компютърен кабинет,кабинети по биология и химия, музика, физкултурен салон и  спортна площадка., медицински кабинет, помещение за столово хранене,актова зала, които  ежегодно се  обновяват и модернизират постепенно. През  предходните  две  години  са  извършени ремонти  на учителската стая и административните помещения ; физкултурен  салон ( подменена дограма  ,  настилка  ,  санитарни възли); подменени подови  настилки  и  осветление  на класните стаи  на  втори  етаж;  цялостен ремонт  на  санитарните  възли  на  цялата  сграда; подменено  ученическо  оборудване  на  класни  стаи .
 Във всички класни стаи са поставени бели дъски и са оборудвани с мултимедия и  компютър.

5.Финансиране 
   Финансирането на училището се осигурява от държавния бюджет на Р България за съответната бюджетна година на база разпределени средства по формула към делегирания бюджет на училището. Допълнително финансиране училището получава по спечелени проекти по различни Национални програми, Европейски и донорски програми. 
 Основна задача е привличане на спонсори за подобряване на материалната база на училището, модернизация на офис техниката и спортните съоръжения. 

6. Външни фактори 
   Училищният екип осъществява много добро взаимодействие с Обществения съвет  за включване на родителите в реализацията на училищни и извънучилищни прояви. 
    Училището осъществява постоянно връзки и взаимодействия с институциите, от които пряко зависи финансирането и наблюдението на учебно-възпитателния процес в него:
-Съвместна дейност с Община Несебър, МОН, РУО на МОН – гр.Бургас
-Партньорство с учебни заведения – СУ “Любен Каравелов“, гр.Несебър, ОДЗ“Мечо Пух“, с.Равда и училища от Община Несебър
-Взаимодействие с неправителствени организации, специализирани образователни звена
-Взаимодействие със синдикални организации


	Вътрешни фактори
	Външни фактори

	СИЛНИ СТРАНИ
	ВЪЗМОЖНОСТИ

	- Квалифициран педагогически персонал. (отговорно отношение на учителите към работния процес и служебните задължения)
 -Успешна реализация на приема на ученици. 
- Повишаване на брой ученици в последните години, което осигурява и финансова стабилност на училището в условията на делегиран бюджет.
 - Мотивиране на учениците за учебни постижения, чрез участие в извънкласни форми, проекти и активен училищен живот 
- Учениците се обучават по доказали своята ефективност училищни учебни планове, отговарящи на интересите на учениците.
 - Много добра успеваемост на учениците на външно оценяване, олимпиади, конкурси
 -Приемственост детска градина-първи клас
 -Целодневно обучение и възпитание на учениците от I до Vклас
- Привлекателна учебна среда 
- Съвместна работа по проекти на учители и ученици
	- Предоставяне на качествено образование. 
- Включване на учителите в различни форми на квалификация. 
- Засилени мерки за контрол на отсъствията и успеха на учениците.
 - Оптимизиране на на сградния фонд – ремонт на класни стаи, кабинети и физкултурен салон
 - Добро сътрудничество с Обществения  съвет  и  родителската общност
 - Изграждане на ефективно ученическо самоуправление. 
- Провеждане на индивидуални консултации на учителите с ученици и родители. 
- Утвърждаване на традиции и символи на училището. 


	
	

	СЛАБИ СТРАНИ
	ОПАСНОСТИ И РИСКОВЕ


	-Недостатъчен брой оборудвани специализирани кабинети.
-Недостатъчни финансови средства за провеждане на  извънкласни и извънучилищни дейности 
-Недостатъчна работа по разработване на проекти за финансиране на дейности
-Липса на съвременна външна  спортна площадка  и кътове  за  отдих 
-Липса на педагогически съветник
-Малък брой учители с ПКС

	-Недостиг на финансиране  за  обновяване  на  базата
-Намаляване на мотивацията за учене у някои учениците. 
- Недостатъчно познаване на нормативната уредба от страна на част от педагогическия персонал 
-Незаинтересованост на част от родителите, формални и неизчерпателни практики на комуникация





Раздел трети

III. Основни цели, задачи и приоритети за развитието на ОУ„Св.св. Кирил  и Методий“ ” – с. Равда
1. Мисия на училището 

       Мисията на ОУ„Св.св. Кирил  и Методий“ ” – с. Равда ” е насочена към превръщането му в модел на съвременно училище за всеки, с високо качество на образованието. Формиране и развитие на личности, притежаващи компетентности, необходими за успешна личностна и професионална реализация и активен граждански живот в съвременните общности /чл. 5, ал. 1, т. 3 от ЗПУО/. 
Тази мисия предполага: 
- диференциран подход и индивидуална работа с учениците; 
- активност, настойчивост, търпение, постоянство при справяне с дивиантните поведения; 
- работа по овладяване на ключови образователни компетенции от учениците, както и развиване на уменията за общуване от всички участници в образователния процес; 
- привличане и приобщаване на родителите към решаване на проблемите; 
- засилване на екипната дейност. 
За успешното изпълнение на мисията, колективът на ОУ„Св.св. Кирил  и Методий“ ” – с. Равда се ръководи от: 
 Нужно е да се поддържа високо качество и ефективност на цялостния образователен процес в съответствие с изискванията на ЗПУО. 
 Учениците трябва да се обучават във функционална грамотност, с високи постижения в областта на чуждоезиковото обучение и ИКТ и умения за прилагане на наученото в практиката. 
 Необходимо е да се поддържа високо ниво на професионална квалификация на педагогическите специалисти чрез участието в национални и международни проекти. 
 Задължително е да се поддържат партньорски взаимоотношения с родители и общност. 
 Учениците трябва да се възпитават в изграждане на необходимите социални умения за общуване и правилно поведение в обществото. 
 Възпитаване на учениците в дух на родолюбие и патриотизъм, с модерно виждане за света и с висока степен на конкурентноспособност, така че да превърнем България в просперираща европейска държава. 
 Необходимо е у учениците да се развива и поддържа физическа дееспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот. 

2. Визия на училището 

Стратегията прогнозира и определя направления и действия за подобряване на благополучието на учениците в ОУ„Св.св. Кирил  и Методий“ ” – с. Равда – 
 Това може да се постигне чрез развитие на различните видове интелигентности в условията на предизвикателно обучение. В нашата творческа среда учениците стават уверени и знаещи за себе си и другите. Демонстрират качества на умения за прилагане на наученото, на етичност във взаимоотношенията, на разбиране и състрадателност къмпроблемите на останалите. Това постигаме чрез комбинация от академизъм, подходяща атмосфера и разнообразие в методите и стратегиите на преподаване и педагогическо взаимодействие. 
И занапред: 
 „ОУ„Св.св. Кирил  и Методий“ ” – с. Равда ще запази добрите си практики и традициите си в областта на организация на учебния процес. 
 Ще продължим да работим по посока на квалифициране на педагогическите кадри чрез обучение в най-новите тенденции на европейското образование, за да могат те успешно да приложат стандартите на новия ЗПУО. 
 Ще продължим да прилагаме иновативни методи на преподаване. 
 Ще работим за приобщаващо образование, за да отговорим на потребностите и да дадем достъп до образование на ученици със СОП. Непрекъснато работим за предотвратяване преждевременно отпадане и ранно напускане на училище. 
 Екип от висококвалифицирани специалисти – педагогически съветник, ресурсен учител и логопед – ще продължи да извършва оценка и осъществява допълнителна подкрепа на ученици, имащи необходимост от приобщаване и социализация. 
 Ще наложим модел за ранно оценяване на образователните потребности и за превенция и ранна интервенция на обучителни затруднения. 
 Ще продължим да модернизираме учебната и спортната база за постигане на заложените в нашата мисия приоритети. 
 Ще се ръководим от Етичния кодекс, който ежегодно се актуализира от екип, в който участват: педагогическия съветник, Общественият съвет и ученическото самоуправление. 
 Ще продължим да осъществяваме целодневна организация на учебния процес, в хода на която се осигурява специализирана помощ при подготовката на учениците, развиват се таланти и се удовлетворяват потребности и интереси. 


 В продължим да изграждаме у учениците навици за здравословен начин на живот чрез участие в различни инициативи и проекти на местно ниво. 

3. Принципи 
3.1. Законосъобразност – осигурява съответствие на целите и предлаганите мерки със законите и подзаконовите нормативни актове. 
3.2. Всеобхватност – училищните политики да бъдат подчинени на местно, регионално и национално ниво и в съответствие с политиките на ЕС. 
3.3. Прозрачност – всички стратегически документи и вътрешни нормативни актове на училището да бъдат публично достъпни. 
3.4. Документиране – документиране на идеите, предложенията и изказванията в процеса на изготвяне на вътрешните нормативни актове и тяхното съхранение и архивиране. 
3.5. Обратна връзка – получаване на отговори и реагиране на предложенията на участниците в комисиите и предложенията на ПС. 
3.6. Приемственост – новите политики, свързани с образователната реформа няма да отрекат вече поетите ангажименти в рамките на образователната институция и стратегията няма да ги подменя с нови. Добрият опит ще бъде не само съхранен, но и ще продължи да се мултиплицира. 
3.7. Равнопоставеност – всички заинтересовани страни трябва да имат равни възможности за участие в планирането и реализирането на дейностите по изпълнение на стратегическите и оперативни цели. 

4. Стратегически цели 

Главната цел на Стратегията е формиране на личностни качества, ценности, нагласи и мотиви, които да подпомогнат пълноценното развитие на ученика като индивидуалност и член на обществото. Основните цели се свеждат до: 
1. Повишаване качеството на обучение и осигуряване на условия за пълноценно развитие на подрастващите. 
2. Да се подобряват резултатите от обучението по всички учебни дисциплини. 
3. Повишаване квалификацията на учителите във връзка с прилагането на ИКТ и съвременни методи на преподаване. 
4. Преодоляване на дигиталната изолация на учениците и възможност за придобиване на дигитални умения. 
Оперативните цели са насочени към: 
[bookmark: _GoBack]- Работа в условия на толерантност и уважение и в дух на сътрудничество за издигане престижа на институцията, нивото на образование и място на учителя в обществото; 
- Използване на различни форми за мотивиране на персонала; 
- Разработване на програми и внедряване на иновативни методи на преподаване, съобразени с най-новите тенденции в европейското образование; 
- Издигане на качеството на процеса на обучение за постигане на ДОС; 
- Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната общност; 
- Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията, формиране на различни компетенции по различни учебни предмети и развитие на умения за учене през целия живот; 
- Практическа приложимост на изучаваното учебно съдържание и използване на методите за обучение чрез активни дейности. 
- Обогатяване на материалната база и допълнително финансиране. 

5. Задачи 
1. Грижа и внимание за личностното развитие на ученика. 
2. Специални мерки за осигуряване на безопасни условия на учене и работа, регламентирани в Правилник за устройство и дейността на училището. 
3. Повишаване качеството на обучението по различните дисциплини чрез включване на съвременни интерактивни методи и теники. 
4. Осигуряване на многообразие от дейности и възможности за избор на ученика. 
5. Привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в решаване на училищните проблеми. 
6. Задълбочаване на контактите с обществени оранизации и институции. 
7. Използване на европейските образователни практики и ИКТ. 
8. Използване на електронен дневник. 
9. Да се развият социалните умения на учениците и подобряване на уменията им за работа в екип. 
10.Да се създаде желание и стремеж за самоусъвършенстване, чрез целенасочен образователен процес. 

6. Приоритети 

За осъществяване на основните цели и за постигане на очакваните резултати в развитието на ОУ„Св.св. Кирил  и Методий“ ” – с. Равда се определят следните приоритетни направления: 

6.1. Работа в условията на толерантност и уважение и в дух на сътрудничество за издигане на престижа на институцията, нивото на образование и мястото на учителя в обществото. 

Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените организации, свързани с проблемите на образованието и възпитанието на учениците. Обучение в сътрудничество между основните партньори и училината общност – ученици, учители и родители. Взаимодействие с действащите Обществен съвет и Училищно настоятелство. 
Сътрудничество с асоциации, фондации, междуучилищно партньорство, партньорство с музеи, галерии и общественост. 
Спазване на разработения в училището Етичен кодекс на общността, в основата на който залягат принципите на толерантност, уважение и сътрудничесво. 

6.2. Позитивна атмосфера за развитие на нов подход в образованието и прилагането на иновативни методи на преподаване. 

Развитие на умения, необходими за справянето в живота. 
Развитие на различните видове интелигентности от най-ранна ученическа възраст. 
Въвеждане на нови технологии за развитието на модерно и високотехнологично образование. 
Увеличаване обема на интердисциплинарните уроци. 
Разработване на проектно-базирани уроци и създаване на банка от най-добрите. 

6.3. Академични знания, но с практическа насоченост. 

Високо развитие на: 
- общообразователната подготовка, както и включване в състезания и олимпиади; повишаване резултатите от НВО; 
- чуждоезиковата подготовка; 
- подготовката в областта на информационните технологии; 
- знанията по история с цел развитие на патриотичното възпитание; 
- творческия потенциал и уменията в областта на литературата, изобразителното изкуство и хореографията с увеличаващо се участие в конкурси, изложби, фестивали и състезания на национално ниво. 


6.4. Формиране на умения за самооценка чрез развитие на критическо мислене и умения за оценка чрез сътрудничество и колективен дух. 

Развитие на нов подход в оценяването с включването на самооценката и взаимното оценяване като фактор за формиране на обща оценка. 

6.5. Ефективно използване на ИКТ. 

Продължаващо модернизиране и развитие на материално-техническата база на училището в сферата на компютърната техника, интернет и интернет свързаност. Внедряване в образователния процес на новите информационни технологии с цел повишаване ефективността на образователно-възпитателния процес. 
Прилагане на дистанционно обучение при необходимост и обстоятелства, налагащи това. 
Развитие на ИКТ в управленската дейност на училището. 

6.6. Развитие и продължаващо обучение на педагогическия екип с цел запазване и доразвиване на висок професионализъм. 

Запазване на добрите практики за подбор на преподавателите във всички степени на обучение и поддържаща ежегодна квалификация. Обмен на добри практики. 

6.7. Ефективна управленска дейност, изградена върху доверие, честност и колективна отговорност. 

Постигане на високо нива на управленски компетентности чрез квалификации и делегиране на отговорности. 

6.8. Осигуряване на стабилност, ред и защита на учениците в училище. Гарантиране на безопасна среда за обучение и възпитание. 

Провеждане на дългосрочни действия, касаещи здравното образование, физическата култура, гражданските права и творческите дейности на подрастващите, отнасящи се до непосредствена сигурност и безопасност на учениците в училище. 
Създаване на устойчиви механизми и инструменти за гарантиране на сигурността и здравето на децата и учениците. 

6.9. Участие в програми за здравословен начин на живот и физическа активност. 

Създаване на възможности за спортуване в училище и стимулиране на спортните изяви на учениците на национално ниво. 

6.10. Развитие на творческия потенциал на всеки ученик. 

Чрез осъществяване на извънкласна дейност, участие на учениците в конкурси и други мероприятия. 

6.11. Взаимодействие с родителската общност и приобщаването й за активно сътрудничество в решаване на училищните проблеми. 

Осъществяване на процеса на подготовка, обучение и възпитание на учениците във взаимодействие и сътрудничество с родителите им. Изграждане на прецизна система от взаимовръзки и обратна информация за поведението и успеваемостта на учениците. 

IV. Финансово обезпечаване на дейностите: 
1. Чрез средства от бюджета на училището. 
2. Чрез средства от Училищното настоятелство. 
3. Чрез кандидатстване по проекти. 
4. Чрез дарения. 

V. План на дейностите за реализиране на целите, задачите и приоритетите.


ПЛАН ЗА ДЕЙСТВИЕ С ФИНАНСИРАНЕ:
	№
	Дейност
	финансиране
	срок

	1.
	Изработване и утвърждаване на цялостна концепция за провеждане на образователния процес – учебени планове и програми, Етичен кодекс, методически обединения и комисии, план-прием, целодневно обучение.
	Делегиран бюджет
	до 15.09. на всяка година

	2.
	Обновяване и оборудване на класни стаи и кабинети за начален етап.
	Делегиран бюджет и външно финансиране
	септември 
2021 г.

	
	
	
	

	3.
	Изграждане на специализирани кабинети 
-за приобщаващо и подкрепящо образование.
-компютърен кабинет за  начален етап
	Делегиран бюджет
	2021-2022г.

	4.
	Изграждане  на  кабинет  за  занимания по интереси и  читалня
	Делегиран бюджет
	мес.12.2021год.

	5.
	Ремонт на външна площадка, изграждане на изследователски център на открито (класна стая на открито,природна лаборатория, зони за  екологично самосъзнание)  спортни съоръжения .
	Делегиран +Общинско финансиране
	2021– 2022г.

	6.
	Обновяване  на  коридори и вътрешни  пространства в сградата.
	Делегиран +Общинско финансиране
	2021– 2022г.

	7.
	Изграждане на център по STEM-изследователски център, развиване на природните науки 
	Делегиран бюджет и външно финансиране
	 2023/2024г.

	8.
	Саниране на сградата на училището.
	общинско финансиране
	До 2024 г.

	9.
	Участие в квалификационни форми на педагогическия състав.
	Делегиран бюджет, синдикати, община
	постоянен

	10.
	Разработване, спечелване и реализиране на национални и европейски проекти, програми
	Фондове на ЕС, община, дарения
	постоянен

	
	Продължаване на работата по програми „Училищен плод“, програма „Училищно мляко“
	Министерство на земеделието,МОН
	постоянен

	11.
	Продължаване на традицията за провеждане на благотворителни базари
	Дарения
	всяка учебна година

	12.
	Продължаване на традициите за съвместни тематични изяви с читалище „Гоце Делчев“
	общо финансиране
	постоянен

	13
	Провеждане на традиционен училищен спортен празник, участия в общински спортни състезания.
	делегиран бюджет, ПМС № 46  от 19.03.2020 г
	постоянен

	14.
	Участие в проекти на МОН 
	Финансиране от програмата
	учебна 2021- 2024 година

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	





ПЛАН на дейностите, произтичащи от приоритетните области:
	
		Приоритети 



	Дейности за реализирането им 
	срок

	
	
	
	

	1. 
	Работа в условия на толерантност и уважение и в дух на сътрудничество за издигане на престижа на институцията, нивото на образование и мястото на учителя в обществото. 
Добро взаимодействие със социалната среда и държавните и обществените организации, свързани с проблемите на образованието и възпитанието на младите хора. 
	1. Формиране на екип от висококвалифицирани учители чрез: 
- повишаване квалификацията на педагогическите кадри; 
- провеждане на целенасочен подбор на новоназначените учители, притежаващи висока квалификация и опит за реализиране на проекти. 
2. Обучение в сътрудничество между основните партньори в училищната общност – ученици, учители и родители. 
3. Продължаване ефективната работа на Училищното настоятелство чрез привличане в него на бивши ученици, родители и общественици. 
4. Работа с Обществения съвет за повишаване нивото и престижа на общообразователната институция. 
5. Съвместна работа с НПО, които включват в дейността си работа с подрастващи.„ 
6. Публикуване в сайта на училището на вътрешно-училищни нормативни документи, бланки, съобщения, постижения на учители и ученици, предстоящо в училището, галерия със снимки. 
7. Създаване на училищна система за управление на качеството на образователните дейности, която да отчита както традициите, така и световния опит и да разкрива пред ръководители, учители и ученици възможности за по-висока ефективност на собствената им дейност. 

	Постоянен 

	2. 
	Развитие на нови подходи в образованието и внедряване на иновативни методи на преподаване в условията на позитивна атмосфера.
	1.Обезпечаване  на процеса  на  обучение с достатъчно технически средства и други необходими пособия. 
2. Използване на интерактивни методи на обучение. 
3. Използване на информационните технологии в процеса на обучение по всички предмети. 
4. Мотивиране на учениците за участие в учебния процес чрез качествено обучение. 
5. Участие в национални състезания и олимпиади. Организиране и провеждане на вътрешноучилищни състезания, изложби, викторини по различни предмети. 
6. Привличане в училище на мотивирани ученици чрез провеждане на целенасочена рекламна кампания. 
7. Съвместна работа по образователни  проекти
8. Усъвършенстване на съществуващите училищни учебни планове и при необходимост – разработване на нови, отговарящи на търсеното от учениците и на ресурсите, с които разполага училищната общност. 
9. Създаване на условия за изяви на учениците. Конкретизиране на работата с ученици със СОП и с ученици, срещащи затруднения в усвояването на учебния материал. 
10. Продължаване на включващото образование за ученици със СОП и поддържане на достъпна архитектурна и образователна среда в училище. 
11. Осъществяване на допълнителна работа с учениците. Откривана на заложбите на всяко дете и насочване на развитието му в област, в която то ще изяви най-добре своя потенциал. Развиване и подобряване на индивидуалната и диференцираната работа с учениците. Подкрепа на изявата и развитието на даровитите ученици. 
12. Увеличаване броя на интердисциплинарните уроци. 
13. Продължаване създаването на портфолио на всеки ученик в 1.клас, което да се допълва през всяка от следващите учебни години. 
14. Използване на създадени видеоматериали и интерактивни уроци по Екип за ключови компетентности. 

	Постоянен 

	
	
	
	

	3. 
	Академични знания, но с практическа насоченост. 
Високо развитие на: 
- родноезиковата подготовка; 
- чуждоезиковата подготовка; 
- подготовката в областта на инфор-мационните техно-логии; 
- знанията и уме-нията в областта на природните науки; 
- подготовката по всички други предмети. 

	1. Повишаване качеството на обучение по всеки учебен предмет и съществено повишаване нивото на познавателните умения, адаптирани към различни форми и начини за практическо прилагане на учебното съдържание и овладяване на компетентности. 
2. Засилване на възпитателната работа с учениците с оглед пълноценно личностно развитие. 
3. Участие в национални състезания и олимпиади. Организиране и провеждане на вътрешноучилищни състезания, изложби, викторини по различни учебни предмети. 
2. Повишаване резултатите от НВО. 
3. Внедряване на иновативни методи на преподаване. 
4. Осъвременяване на кабинета по ИКТ. 
5. Практическа приложимост на получените знания чрез въвеждане на проекто-базирано обучение. 
	Постоянен 

	
	
	
	

	4. 
	Формиращо оценяване и самооценяване. Поставяне на ученика в центъра на цялостната педагогическа дейност в училищната общност. 
	1. Продължаване на ученическото самоуправление в училището. 
2. Предприемане на мерки за намаляване на броя на отсъствията от учебни часове чрез своевременно информиране на родителите. 
3. Осъществяване на съвместни инициативи от ученици, учители и родители. 
4. Обогатяване и разнообразяване на извънкласните дейности и заниманията със спорт. 
5. Включване на ученици и родители в разработването на проекти. 
6. Прилагане на нови и разнообразни форми за работа с родители. 
7. Превенция на агресията, тормоза и други негативни прояви в училищната общност. 
8. Организиране на дейности за борба с противообществените прояви и противодействие срещу наркоманията и сектите. 
9. Поставяне на ученика в отговорна активна позиция при овладяване на знанията и развиване на способностите за самостоятелно търсене и използване на информация от разнообразни източници. 
10. Подобряване процеса на педагогическо взаимодействие между основните партньори в училищната общност – ученици, учители и 
родители
	Постоянен

	5. 
	Ефективно използване на ИКТ 
	1.Внедряване на нови технологии – интерактивни дъски/дисплеи, технологии за видеоконферентни връзки и екипна работа. 
2.Усъвършенстване на уменията на учителите за работа с приложни компютърни програми и изготвяне на продукти, предполагащи интегрирането на отделни предметни области и междупредметни връзки чрез интерактивни методи на преподаване и информационните технологии. 
3. Създаване и използване на електронни документи от задължителната училищна документация. 
4. Създаване на правила за активно и безопасно използване на Интернет с образователна цел. 
5. Оптимизиране процеса на дистанционно обучение, в случай на необходимост за неговото прилагане. 
	Постоянен 

	6. 
	Развитие и продължаващо обучение на педагогиче-ския екип с цел запазване и развитие на висок професионализъм. Използване на различи форми за мотивиране на персонала. 
	1. Усъвършенстване на създадената система за квалификация, повишаване личната квалификация от всеки педагогически специалист. 
2. Осигуряване и организиране на квалификацията на учителите, насочена към осъвременяване и разширяване на ключовите им компетентности. В това число – създаване на възможности за повишаване на постигнатата професионално-квалификационна степен за всеки учител. 
3. Използване на разнообразни форми на квалификационна работа – проблемна група, практикум, тренинг, семинар, лектория, дискусия, майсторски клас, участие в научно-практическа конференция, открити педагогически практики, информация от библиотека, Интернет и др. 
4. Обвързване на постигнатите професионални резултати с допълнително материално стимулиране, предвидено във вътрешните правила за работна заплата. 
5. Обмен на добри практики в педагогическата колегия. 
6. Осъществяване на сътрудничество между учителите от училището с учители от други 
водещи училища и ВУЗ с цел обмен на добри педагогически практики. 
7. Квалификация на учителите за работа с 
ученици в риск и ученици със СОП. 
8. Подкрепа за учители, работещи с надарени ученици. 

	Постоянен 

	7. 
	Ефективна управленска дейност 
	1. Демократизиране на управлението на училищната общност чрез включване на максимален брой учители във вземането на управленски решения; чрез участието им в дирекционни съвети, методически съвети и комисии. 
2. Организиране на по-добра вътрешноучилищна информационна система. 
3. Изграждане на ръководен екип. 
4. Създаване на партньорски взаимоотношения със синдикалните организации в училище. 

	Постоянен 

	8. 
	Осигуряване на стабилност, ред и защита на учениците в училище. Гарантиране на безопасна среда за обучение и възпитание. 
	1. Поддържане на управленска информационна система на училищно ниво с въвеждане на данни за всички ученици. 
2. Засилен контрол по изпълнение дейностите, свързани с осигуряване безопасни условия на обучение, дейността на комисиите по безопасност на движението, противопожарна охрана, гражданска защита и провеждане часа на класа. 
3.Изпълнение на Правилника за осигуряване на здравословни и безопасни условия на обучение и труд в училището. 
4. Възпитаване на умения и поведение при кризи и екстремни ситуации. Периодично, два пъти годишно, провеждане на практическо обучение – проиграване на основни бедствени ситуации (земетресение, наводнение, пожар, производствена авария, терористичен акт). 
5. Поддържане на системите за видеонаблюдение и охрана на училището и подобряване на безопасността на материалната база. 
6. Създаване на подкрепяща среда за ученици, склонни към насилие и агресия. Превенция на насилието и агресията сред учениците. 
7. Превенция на тютюнопушенето и употребата на алкохол и наркотични вещества сред учениците. 
8. Реализиране на Програма за здравно и екологично образование и екологосъобразно поведение. 
9. Внедряване на доброволческа система за обучение и взаймопомощ на  учениците
	Постоянен 

	
	
	
	

	9. 
	Участие в програми за здравословен начин на живот и физическа активност. 
	1. Изграждане на постоянен екип от учители, разработващи програми, свързани със здравословния начин на живот. 
2. Реализация на гражданското и здравно образование, изграждане на навици за здравословен начин на живот в училищна възраст. 
3. Осигуряване на условия и средства за провеждане на спортни състезания и мероприятия. 
3. Провеждане на повече дейности на открито. 
4. Провеждане на опознавателни еднодневни екскурзии. 

	Постоянен; 
по график за състезанията, дейностите на открито и екскурзиите 

	10. 
	Развитие на творческия потенциал на всяко дете. 
	1. Оптимизиране работата на ученическия училищен съвет. 
2. Активно съдействие и подпомагане инициативите на учениците от педагогическата колегия. 
3. Участие на учениците в конкурси и състезания с национален и регионален характер. 
4. Организиране на изложби, конферанси и пленери сред природата. 
5. Участие в проекти за извънкласни дейности – „Занимания по интереси”, „Подкрепа за успех”, „Обща подкрепа”. 
6. Посещения на театрални постанови, музеи, галерии, концерти. 
7. Избор на иновативни и съдържателни форми за представяне на резултатите от работата с учениците пред родителите. 

	Постоянен 

	11. 
	Взаимодействие с родителската общност и приобщаването й за активно сътрудничество в решаване на училищните проблеми. 
	1. Повишаване уменията на учителите за работа с родители. 
2. Продължаване работата с електронния дневник с цел предоставяне на възможност родителите да се информират в реално време за децата си. 
3. Планиране на съвместни дейности с родителите. 
4. Педагогическата колегия периодично и своевременно да предоставя информация на родителите: 
4.1. за успеха и развитието на учениците в образователно-възпитателния процес; 
4.2. за спазване на училищната дисциплина; 
4.3. за уменията на учениците за общуване с учениците и учителите; 
4.4. за интегрирането на учениците в 
училищната среда; 
4.5. за отсъствията на ученика от учебни часове; 
4.6. при започване процедура за налагане на наказание; 
4.7. за възможностите и формите за допълнителна работа с ученика с оглед максимално развитие на заложбите му, както и за възможностите за оказване на педагогическа и психологическа подкрепа от специалист, когато това се налага. 
5. Училището да предоставя възможност и да оказва необходимото съдействие на родителите за: 
5.1. среща с класния ръководител и преподавателите по предмети в определеното приемно време или в друго удобно за двете страни време; 
5.2. участие в родителските срещи; 
5.3. присъствие и при желание от тяхна страна да бъдат изслушани, когато се решават въпроси, които засягат права и интереси на детето им; 
5.4. участие в училищното настоятелство; 
5.5. запознаване срещу подпис с училищния учебен план и с правилника за дейността на училището; 
5.6. явяване в училището, когато важни причини налагат това и бъдат поканени от класния ръководител или директора; 
5.7. присъствие на родител при изслушване на ученик с право да изрази мнение при налагане на наказание на ученик. 
	Постоянен 

	
	
	
	

	
	
	
	




 Раздел шести
 Заключение

 Стратегията за развитие се основава на принципите и насоките на ЗПУО, приоритетите на МОН и Община Несебър и спецификата на учебното заведение. 
Стратегията за развитие е разработена в изпълнение на член 263, ал.1, т.1 от ЗПУО и чл.7, ал.1, т.1 от ЗФУКПС.
 Актуализиране на Стратегията за развитие на заседание на ПС от дата:
№8 /10.09.2021. и утвърдена със заповед .на Директора на учебното заведение. 
Стратегията за развитие подлежи на актуализиране. 
Стратегията за развитие е основание за съставяне на годишен план за дейността.
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