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Раздел I. 
КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО

Основно училище “ Св.св. Кирил  и  Методий “ е общообразователно училище с класове от І-ви до VІІ-ми.Цялостната дейност на училището е насочена както към усвояване на знания, придобиване на умения и компетенции, така и към цялостното интелектуално развитие на учениците. Образователно-възпитателният процес се основава на единството на общия и индивидуалния характер на обучението. В съвременните условия се променя позицията на ученика – той става активен фактор. Набляга се на вътрешната мотивация за учебен труд, придобити умения и самооценка на степените на усвояване на знанията на учениците. Осигурява се подготовка, съответстваща на държавните образователни изисквания и стандарти от една страна, а от друга се осъществява индивидуална подкрепа на децата и учениците за развитието на техните интереси и включването им в различни конкурси, състезания и други 

Силни страни в дейността на училището са: 
    квалифициран педагогически и непедагогически персонал 

   осигуреното единство и непрекъснатост на образователно-възпитателния процес; 

   добро управление на финансови средства в условията на делегиран бюджет 

   добра материална база 
   осигуреност със задължителна документация 
   добро взаимодействие с институции 

  създадената система за организация по всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите; 

    среден годишен успех на училището – много добър

    много добри постижения при участия в конкурси и състезания в различни области 

    добри образователни резултати на учениците от външното оценяване 

    утвърдени правила за прием в І клас и целодневно обучение за начален етап 

    прием на ученици извън района на училището 

    едносменнен режим на обучение за учениците от прогимназиален етап 

  изградени вътрешноучилищни комисии и методични обединения и наличие на мотивация           за по вишаване на квалификацията 

   осигуряване на обедно хранене 
Слаби страни в дейността на училището са: 
недостатъчен баланс в паралелките в прогимназиален етап ; текучество  към училището в гр.Несебър
недостатъчна превантивна работа по популяризиране дейността на училището с цел привличане на ученици във всички класове; 

неактивно  училищно настоятелство 

Като цяло се налага изводът, че учителският колектив има възможности да се справя и да решава възникналите проблеми, както и ръководният екип на училището.
Необходимо е: 
прилагане на разнообразни форми на организация и работа с учениците с цел да се направи училището привлекателно и да се увеличи броят на обучаващите се в него, което ще доведе до увеличаване бюджета на училището и възможности за поддържане и обогатяване на материално-техническата база; 
Включване на училището в програми, кампании и проекти, свързани с гражданко образование и общочовешки ценности 

провеждане на квалификационни обучения с персонала за поддържане на придобитите  компетенции и умения за използване на ИКТ в ОВП; 

Провеждане на вътрешноучилищни квалификационни форми (дискусии, форуми, работа в групи, споделяне на опит и др.) 

подобряване на информационната и комуникативна среда; прозрачност при обсъждане на текущи въпроси и вземане на управленски решения;

Разщиряване на извънкласните форми на работа с учениците в свободното им време. 

Разработване и управление на проекти; 

изработване на план за поетапно модернизиране, обогатяване и оборудване на кабинетите/класните стаи; 
прилагане на нови подходи в работата с родителите-алтернативни родителски срещи,активно включване в нови дейности,родителите-партньори на училището;
установяване на активен диалог училище-външни институции; 
мотивиране на педагогическия персонал за по-качествена работа
Раздел II. 

МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО. СТРАТЕГИИ И ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 
2.1. МИСИЯ 

ОУ“ Св.св. Кирил  и  Методий “ трябва да бъде привлекателно и достъпно, гарантиращо грамотността и развитието на личността.  То трябва да: 
  осигурява висококачествени образователни услуги 

 задоволява индивидуалните потребности и нтереси на учениците, като предпоставка за интегриране на минал опит с нови знания от различни области на науката и практиката. 

 въвежда в управлението на училището и образователните дейности съвременните педагогически технологии 

 формира умения за придобиване на информация и овладяване на съвременни комуникационни технологии 

 приобщава родителите към дейността на училището за активно участие при решаването на училищните проблеми 

 формира и развива основни училищни и човешки ценности, като уважение към правата и свободите на всеки ученик, учител, родител 

     В този аспект мисията на училището е устойчиво продължаване на започнатия процес на работа за достигане на максимално качество на обучение и възпитание на учениците чрез демократизация на общоучилищния живот на основата на открита система, създаваща условия за оптималното разгръщане на индивидуалността на учениците, съобразена с изискванията и стандартите на Европейския съюз в духа на демократичните ценности и според държавните образователни изисквания.
2.2. ВИЗИЯ 
ОУ „Св.св.Кирил и Методий” -  ефективно училище с подходяща училищна среда, благоприятен климат и модерно оборудване,способно да формира у учениците национални и общочовешки добродетели при подготовката им за социализация и реализация, толерантност и уважение към гражданските права и отговорности, противодействие срещу проявите на агресия и насилие.
2.3. ЦЕЛИ 
 Повишаване качеството на учебно-възпитателната работа и изграждане на личности с високи професионални компетенции и възможности за реализация. 

 Издигане и утвърждаване облика на училището и чувството за принадлежност у всеки ученик;  

  Осигуряване на условия, гарантиращи физическо, умствено, нравствено и социално развитие на подрастващите. 

  Стимулиране квалификацията, кариерното развитие и обществената изява на учителите чрез усъвършенстване на системата за допълнително материално стимулиране.

2.4. СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО   
Стратегията на ОУ „Св.св.Кирил и Методий” проектира развитието на училището през следващите години чрез оптимизиране и иновиране на технологиите, методите, средствата и организацията на дейности в съответствие с приоритетите за развитие на образованието в Република България и принципите на общото Европейско образователно пространство. 

Самата стратегия е резултат от осъзната в училищната общност необходимост от промяна в статута на училището, което да се превърне в организатор, създаващ условия за личностно развитие на учениците чрез формиране на ключови компетентности и способности за самостоятелно усвояване на знания .
Основните моменти в стратегията на училището са: 

 продължаване на повишаване качеството и ефективността на образователно-възпитателния процес чрез ориентация към личностно-центрирания подход и стимулиране на развитието, творческите заложби и потенциала на всеки ученик; 

 повишаване ефективността на управлението на училището; 

 привличане на ресурси от външната среда 

висока материална и технологична обезпеченост на образователния процес 

2.5. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО  
 укрепване приема на деца и ученици в първи и пети клас; 

 повишаване ефективността на ОВП чрез подобряване организацията на учебния процес и повишаване професионалната подготовка, компетентност и квалификация на педагогическите кадри; 

 подобряване на вътрешноучилищната квалификационна и методическа дейност; 

 задълбочаване на контактите с обществени организации и институции, отворени за проблемите на училището и привличане на допълнителни източници за подпомагане на училищните дейности и подобряване на МТБ; 

 привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в решаване на училищните проблеми и утвърждаване на училищното настоятелство (УН) като орган, подпомагащ цялостния ОВП; 

 утвърждаване на училищните символи и униформата като част от ритуализацията на училищния живот; 

 разработване на проекти и привличане на партньори за участия в проекти 

3. Основни приоритети при взаимодействие с факторите от социалната    среда 

3.1. Взаимодействие с родителите  
 Работа с обществения съвет.

 Ангажиране на ОС при решаване на проблеми, свързани с дейността на училището  и при решаване на въпроси, свързани с МТБ. 
 Засилване на взаимодействието с родителските активи по класове за постигане на синхрон между семейното и училищното възпитание. 
 Съдействие на родители при подготовка и провеждане на училищни мероприятия. 
 Системно актуализиране на информация за родителите / ПДУ, график за втори час на класа, график за класни и контролни работи, график за консултации на учениците по предмети, модул ФВС /; 
 Провеждане на родителски срещи.
3.2. Интеграционни връзки   
 Утвърждаване на контактите с обществени, културни и научни институции от региона. 
 Участие в регионални, национални и международни проекти и програми за обмен на практически опит и идеи между учители и специалисти. 
 Да се провеждат системно лекции със здравна тематика съвместно с РЗИ.
На завършващите седмокласници да се организират срещи-разговори  с представители с цел професионална ориентация. 
 Да се установяват постоянни връзки с медиите с цел отразяване на всички мероприятия провеждани в училището. 
Засилване на връзките със следните институции: 

 Кметство Равда , 
 Читалище Равда; 
 Център за работа с деца; 
 Детска педагогическа стая; 
 Дирекция” Гражданска защита”; 
 РЗИ; 
 Нестопански организации;
 Медии, кино, театър,; 

Провеждане на съвместна дейност с:

 Полиция; 
 Здравеопазване; 
 Спортни клубове и дружества
 РУО на МОН;
 Общинска администрация. 

4. Задачи и форми за работа на комисиите по КБАК и ЗБУТ.          
4.1. Задачи: 
      прецизиране конкретните особености на училището и авариите, които могат да възникнат в и около него; 
      формиране на  умения и навици у учениците за мотивирано поведение при бедствия, отговорно отношение към въпросите за лична безопасност и придобиване на практически умения за оказване на първа помощ.   
4.2. Форми на работа: 
      теоретично и практическо обучение на учениците; 
      провеждане на семинари с учителите;  проиграване на евакуационния план на училището; 
      превантивна работа.         
4.3. Дейностите за постигане на целите и реализиране на задачите са включени в плана на КБАК и ЗБУТ. 

Раздел III. 

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 
1. ДЕЙНОСТИ ЗА ПОСТИГАНЕ НА РЕАЛНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ОБРАЗОВАТЕЛНО-ВЪЗПИТАТЕЛНИЯ ПРОЦЕС 

1.АДМИНИСТРАТИВНА ДЕЙНОСТ 
1.1.  Изготвяне Списък Образец 1.  
1.2.  Изготвяне на седмичното разписание.  
1.3.  Годишен план и календарен план за дейността на училището.
1.4.  Годишни тематични планове на учителите и класните ръководители.
1.5.  Годишни планове на методическите обединения , училищни комисии и методичен съвет. 
1.6. План за работа при зимни условия. 
1.7. План за контролната дейност на Директора, 
1.8. Годишна училищна програма за целодневна организация на учебния процес и план за изпълнението й  
1.9. План за квалификационна дейност за учебна 2018/2019 г. 
1.10. Актуализиране наСтратегия за развитие на училището / 2016 -2020 г /
1.11. План за работа с родители за превенция на агресията в училище. 
1.12.  Актуализиране на училищните планове и правилници.  Изготвяне на програми за избираеми и факултативни часове,ЗИП,  СИП.  

1.13. Правилник за дейността на училището.  
1.14. Правилник за ЗБУТ.  

1.15. План за противодействие на училищния тормоз между учениците  
1.16. План за повишаване качеството на обучението
1.17. Програма за превенция на ранното напускане на училище  
1.18. Програма за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на децата и учениците от уязвими групи
1.19. Изготвяне на учебен план за учебната 2018/2019 г.
1.20. Изготвяне на политика за развитие на училищната общност. 
1.21. Изготвяне на политика за подкрепа за личностното развитие на детето и ученика
1.22. Изготвяне на политика за изграждане на позитивен организационен климат  
1.23. Изготвяне на политика за утвърждаване на позитивна дисциплина
1.24. Разработване на:  
         Етичен кодекс, план за работа  на етичната комисия  и правилник за неговото прилагане. 
         Програма за гражданско образование и възпитание и здравно образование  на учениците. 
1.25. Изготвяне на графици:   

         За контролните работи и класни работи през съответния срок. 
         За консултации по учебните предмети.   
         За консултации на родители и ученици  - втори час на класа. 
         За дежурство в училище.   
         За провеждане на конкурси,състезания и олимпиади съобразно графика, утвърден от МОН  1.26. Изготвяне на календари  
         Календар на спортните дейности.   
         Календар на бележити дати и национални празници.   
2. УЧЕБНА ДЕЙНОСТ 
2.1. Провеждане и обобщаване на входно и изходно равнище на знания на учениците и предприемане на необходимите мерки за преодоляване на констатираните пропуски. 
2.2.  Стриктно спазване на годишните тематични планове по всички учебни дисциплини. 
2.3.  Последователно въвеждане на интерактивни методи на обучение и на новите ИКТ във всички учебни дисциплини. 
2.4. Провеждане на олимпиади. 
2.5. Спортни мероприятия: Организират се в съответствие със Спортния календар на училището, който е неразделна част от този план. 
3. ГРАЖДАНСКО ОБРАЗОВАНИЕ И ВЪЗПИТАНИЕ 
Цялостната възпитателна дейност се провежда по План на методическото обединение на класните ръководители и план  за гражданско образование и възпитание и здравно образование.
3.1. Честване на празници и провеждане на училищни тържества:  
        Тържествено откриване на новата учебна година.  
        Ден на независимостта на България  
        Ден на народните будители.  
        Коледни тържества. 
        Отбелязване годишнината от обесването на Васил Левски. 
        Трети март – Ден на освобождението на България (национален празник ).  
         Празник  на  буквите Пролетни празници / Цветница , Лазаров ден , Великден/
        Седмица, посветена на патрона на училището 
        Ден на българската просвета и  славянската писменост и култура 
        Тържество по случай завършване на учебната година от първокласниците
       Ден на Ботев и на загиналите за освобождението на България -2-ри юни.  
        Спортен празник. .
 3.2. Концерт по случай патронния празник на училището.
 4. КВАЛИФИКАЦИОННА И МЕТОДИЧЕСКА ДЕЙНОСТ 
4.1.  Форми на квалификационната и методическа дейност:  
Курсове, семинари, тренинги, практически обучения, срещи, дискусии, открити уроци, практикуми,  участие в  научно-практически конференцияии, лектории, дни на отворени врати .
        Вътрешноучилищна – дейности, свързани с актуални проблеми на обучението и възпитанието; 
        Външноучилищна – повишаване на личната квалификация на учитилите по пътя на самообучение и придобиване на ПКС
 4.2. Тематична насоченост на дейностите:  
        въвеждане на ново учебно съдържание и програми;  
        интерактивни методи на обучение;  
        формиране на мотивация за учене през целия живот;  
       превенция на отпадащи ученици от училище;  
        кариерно развитие; 
        усъвършенстване на професионалните умения на педагогическия персонал; 
        придобиване на нови знания, умения, техники на преподаване и оценяване;
        работни срещи и обмяна  на добри практики. 
Дейностите за реализиране на основните задачи на квалификационната дейност са включени в плана за квалификационна дейност, който е неразделна част от годишния план на училището. Към него са приложени плановете на методическите обединения и предметните комисии. 
5. РАБОТА ПО ПРОЕКТИ  
5.1 Проучване на желанията и професионалните възможности на колегията за участие и работа по проекти от Европейските структурни фондове. 
5.2 Сформиране на екипи за разработване на проекти и организиране на обучение „Как да разработим печеливш проект”  
5.3 Контрол и отчетност по одобрените проекти 
6. СОЦИАЛНО-БИТОВА И СТОПАНСКА ДЕЙНОСТ
6.1.  Определяне на приоритетите при придобиването на нова материално – техническата база. 
6.2. Подготовка на МТБ и ресурсно осигуряване на УВР за учебната година. Осигуряване на санитарно-хигиенни условия за провеждане на УВП, съгласно изискванията на РЗИ 
6.3. Актуализиране на Правилник за вътрешния трудов ред при необходимост 
6.4. Разработване на Правилник за осигуряване на безопасни условия на възпитание и труд
6.5. Разработване на правила за реакции при бедствия, аварии и катастрофи
6.6. Разработване на противопожарно досие  
6.7. Разработване на План по БДП 
6.8. Разработване на План по ГЗ 
6.9. Организация на тиймбилдинг на открито – заздравяване на комуникацията и мотивацията на колегите за работа 
6.10. Провеждане на аварийни ремонти  и отремонтиране на счупен инвентар 
6.11. Изработване на план за осигуряване на нормален учебен процес през зимния сезон 
6.12. Провеждане на профилактика на отоплителната система 
6.13. Провеждане на профилактика на носими противопожарни уреди 
6.14. Провеждане на профилактични прегледи на колектива 
6.15. Провеждане на текущи ремонти 
6.16. Дейности, свързани с осигуряване на на финансови средства за алтернативно финансиране на училището: 
         Активизиране на дейността на комисията по дарения; 
         Участие в реализиране на проекти . 
7. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С РОДИТЕЛИТЕ  
7.1. Осъществяване на взаимодействие с родителската общественост чрез съвместна дейност с обществения съвет 
7.2. Родителски срещи  : мес.ІХ.2018 г.  : мес.ІІ.2019 г.; мес.ІV.2019 г. 

За учениците от  ІV клас  и   VII клас  : мес. V.2019 г. 

8. КОНТРОЛНА ДЕЙНОСТ   
8.1. Контролната дейност в училище се осъществява на базата на училищния план за контролна дейност на директора.
 8.2. Административен контрол: 
       -Проверка на училищната документация; 
       -Изпълнение на графици; 
       -Дейността на мед.сестра и непедагогическия персонал; 
      -Спазване на Правилника за вътрешния трудов ред; 
8.3. Педагогически контрол:
      - Текущи проверки на учителите; 
 Форми на вътрешноучилищен контрол:  
1. Проверка на постиженията на учениците чрез тестове, контролни, анкетиране, разговори и др. 
2. Посещения на учебни часове. 
3. Разговор с учителя или класния ръководител. 
4. Проверка на продукти от дейността на учениците, изработени по време на учебни часове, изпити и др. 
      Забележка: Резултатите от контролната дейност се отчитат на ПС след завършване на първи учебен срок и след завършване на годината.
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